Hyvinvointipalvelut
Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen palvelualueen keskeisin yhteinen tavoite on kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimia, joilla
yllapidetdan ja parannetaan vdeston terveytta, hyvinvointia, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd saddetdadan mm. kuntalaissa ja kyse on kunnan yhdesta laki-
saateisesta perustehtavasta. Myos jarjestoilld, yhdistyksilld, seurakunnalla seka seuroilla on merkit-
tava rooli hyvinvointity6ssa, ja kolmannen sektorin toimijat ovatkin palvelualueen keskeinen yhteis-
tyokumppani.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tehtdvana on jarjestaa kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-,
liilkunta-, nuorisotyon ja etsivan nuorisotyon palvelut seka taiteen perusopetuksen palvelut. Lauta-
kunta vastaa myos tyollisyyspalvelujen tilaamisesta Tampereen seudun tyollisyysalueelta, hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka toimii ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana kun-
talain mukaisena toimielimend. Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta toimii myos kansalaisopisto-
toiminnan yhteistoiminta-aluetta (Juupajoki, Kuhmoinen, Orivesi) koskevassa paatoksenteossa kun-
tien yhteisena toimielimena.

Palvelualue koostuu hyvinvointipalvelujen ja elamanlaatupalvelujen tulosalueista.

Hyvinvointipalvelujen tulosalue sisaltda hyvinvointi- ja elaméanlaatupalvelualueen johto- ja toimisto-
palvelut, lautakunnan sekd vanhus- ja vammaisneuvostojen kustannukset, maahanmuuttopalvelut,
Tampereen kaupungin jarjestamisvastuulle 1.1.2025 siirtyneet tyollisyyspalvelut ja tyéttomyysturva-
etuuden kuntaosuudet, nuorten kesatyollistaminen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koor-
dinointiin liittyvat tehtavat.

Toiminnalliset ja taloudelliset ta-

. Toteutuminen
voitteet

Toimenpide ja mittari

Houkutteleva ja saavutettava Ori-

vesi

Olemme Tampereen kaupunkiseu-
dun rohkeasti kehittyva ja saavu-
tettava kaupunki, jossa liikenne toi-
mii.

Yhteistydbmme Tampereen seudun
tyollisyysalueen kanssa toimii sau-
mattomasti ja toimenpiteet ovat
vaikuttavia (mm. Orivesi-lisd, Elma-
pilotti). Mittari: Tyottomyysas-
teemme laskee

Lissédmme nuorten kesatyopaikko-
jen, kesatyoseteleiden ja 4H-yritta-
jien maaraa. Mittari: maarien kehi-
tys

Olemme houkutteleva ja toimiva
ymparisto yrittamiselle ja asumi-
selle. Orivedelle on enemman
muuttajia kuin taalta 1ahtijoita.




Hyvinvoiva ja turvallinen Orivesi

Tarjoamme turvallisen asuinympa-
riston oivalliseen arkeen ja hyvin-
vointiin.

Edistdmme luonnon hyvinvointivai-
kutuksia

Mittarit: Teerentaival -reitti valmis-
tuu, Orivesi mukana Pirkanmaan
luontohyvinvointi -hankkeissa,
luontoretkien maara.

Olemme ainutlaatuinen lilkkunnan
ja kulttuurin kaupunki.

Palveleva ja vired Orivesi

Kehitdmme keskustaa entista hou-
kuttelevammaksi ja vahvistamme
palvelutarjontaamme yrittdjaldh-
toisesti.

Kannustamme kylid kehittymaan
sekd vahvistamme aktiivisen kunta-
laisyhteison ja kolmannen sektorin
toimintaa. Tuomme esille kylien va-
kinaisen ja vapaa-ajan asumisen
mahdollisuuksia.

Kehitamme yhdessa muiden toimi-
joiden kanssa matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaa seka
tarjoamme yhdistyksille maksutta
kokoontumisen paikkoja.

Mittarit: yhteisokeskuksen kavija-
maarat, asiakaspalaute, Jarjestdjen
talon, Annankodin ja kaupunginta-
lon kerhotilan varausmaarat.

Kestdva talous ja hyvinvoiva hen-
kil6sto

Huolehdimme, ettd kaupunkikon-
sernin talous on kunnossa ja tarvit-
tavat investoinnit on toteutettu
vastuullisesti.

Huolehdimme henkil6stén osaami-
sesta ja hyvinvoinnista. Tyonteki-
jamme suosittelevat kaupunkia
tyonantajana.

Koko palvelualue:

Toteutamme palvelualueellamme
tyoyhteison kehittdmissuunnitel-
man toimenpiteita ja raportoimme
tuloksistamme.

Palvelualueemme sairauspoissaolo-
paivat vahenevat. Mittarit: poissa-
olopva/hlo, kehitys edellisistd vuo-
sista, vertailu koko kaupungin ka.




Elamanlaatupalvelut
Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Elamanlaatupalvelujen tehtavana on luoda edellytyksia ja tukea ihmisten yhtaldisia mahdollisuuksia
lisdta hyvinvointiaan eri tavoilla kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisopalveluiden
kautta yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Elamanlaatupalvelut tekevat paikallista ja seudullista yh-
teistyota luoden Orivedelle laadukkaita ja kattavia hyvinvointipalveluita taloudellisesti ja tehokkaasti.
Elamanlaatupalvelut tarjoavat ja yllapitavat kuntalaisille harrastuspaikkoja ja -mahdollisuuksia koko
elinkaari huomioiden. Palveluita suunniteltaessa ja toteutettaessa otetaan huomioon saavutetta-
vuus, tasavertaisuus sekd osallisuuden periaatteet.

Toiminnalliset ja taloudelliset ta-

voitteet Toimenpide ja mittari Toteutuminen

Houkutteleva ja saavutettava Ori-
vesi

Olemme Tampereen kaupunkiseu-
dun rohkeasti kehittyva ja saavu-
tettava kaupunki, jossa liikenne toi-
mii.

Olemme houkutteleva ja toimiva
ymparisto yrittamiselle ja asumi-
selle. Orivedelle on enemman
muuttajia kuin taalta lahtijoita.

Hyvinvoiva ja turvallinen Orivesi

Tarjoamme turvallisen asuinympa- | Kehitdmme nuorten Ohjaamo-toi-
riston oivalliseen arkeen ja hyvin- | mintaa. Mittari: asiakasmaaran ke-
vointiin. hitys ja asiakaspalaute.

Toteutamme yhdessa muiden toi-
mijoiden kanssa hyvinvointia, tur-
vallisuutta ja osallisuutta edistavia
luentoja, tapahtumia, retkia ja tie-
dotuskampanjoita. Mittarit: tilai-
suuksien ym. maara ja osallistuja-
maarat.

Olemme ainutlaatuinen liikunnan Vahvistamme asukkaidemme lii-
ja kulttuurin kaupunki. kunnallista elamantapaa
-alakoulujen liikuntapassi-hanke
(mittari: hanke toteutuu suunnitel-
man mukaisesti)

-erityisryhmien harrastuksien kehit-
tdminen (mittari: ryhmien ja osal-
listujien maaran kehitys)

Vakiinnutamme Kaiku-kortti toi-
minnan ja lissédmme Kaiku-kortti-




kohteeksi kaupungin liikuntapalve-
lut. Mittari: Kaiku-korttia kaytta-
vien maaran kehitys.

Kehitamme kirjaston ilmaista vali-
nelainausta seka kaytettyjen har-
rastusvalineiden kierrattamistoi-
mintaa yhteistydssa 3. sektorin
kanssa ja tiedotamme niistda moni-
kanavaisesti. Mittarit: lainattavien
valineitda maara, lainauksien maara

Palveleva ja vired Orivesi

Kehitdmme keskustaa entista hou-
kuttelevammaksi ja vahvistamme
palvelutarjontaamme yrittdjalah-
toisesti.

Kannustamme kylid kehittymaan
sekd vahvistamme aktiivisen kunta-
laisyhteison ja kolmannen sektorin
toimintaa. Tuomme esille kylien va-
kinaisen ja vapaa-ajan asumisen
mahdollisuuksia.

Tuemme vapaaehtoisia omaehtoi-
sen harrastustoiminnan jarjestami-
sessd ja tiedottamisessa. Mittarit:
vertaisohjaajien koulutuksien ja
vertaisryhmien maaran kehittymi-
nen.

Kestdva talous ja hyvinvoiva hen-
kil6sto

Huolehdimme, ettd kaupunkikon-
sernin talous on kunnossa ja tarvit-
tavat investoinnit on toteutettu
vastuullisesti.

Huolehdimme henkil6stén osaami-
sesta ja hyvinvoinnista. Tyonteki-
jamme suosittelevat kaupunkia
tybnantajana.

Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelualueen riskiarvio

Pieni henkilostomaara edellyttads kaikilta palvelualueen tyontekijoita/viranhaltijoilta laajaa osaamista
seka perehtymista myds muiden tyotehtaviin (mm. akuutit sijaistukset). Patevien sijaisten saaminen
voi olla hankalaa ja pahimmillaan palvelupisteitd joudutaan sulkemaan, sovittuja asiakasaikoja siirta-
maan my6hemmaksi tai toisen tydntekijan/viranhaltijan hoidettaviksi. Epdpatevien sijaisten tai hen-
kilostovajeen vuoksi riskina voi olla osassa tyoyksikoistd myos kasvanut vahinko- tai tapaturmariski.
Ikdantyneet kiinteistot ja talotekniikka seka lisdantynyt ilkivalta voivat aiheuttaa myos akillisia sulkuja
palvelutuotantoon seka ennakoimattomia kustannuksia.

Eldmanlaatupalvelujen osalta taloudellisena riskina on, etta nykyisessa taloustilanteessa kuntalaiset
vahentavat palvelujen kayttoa ja taman myo6ta tuloja kertyy aiempaa vahemman. Tydllisyyspalvelujen
osalta talousriski voi konkretisoitua ty6ttomyysasteen kasvaessa, jolloin kuntalaisten palvelujen tarve
seka kunnan maksama tyottomyysturvan kuntaosuus kasvaa.



