
 
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026 § 218   
443/01.01.00/2026   
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja ja henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari 

Kaakkomäki 
 
Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle 
1.1.2028 alkaen. Juha Kuusistolla on kertyneitä ja vielä kertyviä vuosilomia 
muutamia kuukausia ja ne on tarkoituksenmukaista pitää lomina ennen 
eläköitymistä. 
 
Kaupunginjohtajan rekrytointiprosessi hakumenettelyn käynnistymisestä 
valitun henkilön aloittamiseen kestää yleensä vähintään 6 kuukautta. 
Uuden kaupunginjohtajan hakumenettely on perusteltua käynnistää 
mahdollisimman pian. Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset ja 
toimikausi on syytä saattaa valtuuston päätettäväksi seuraavaan 
valtuuston kokoukseen 26.10.2026. Tämän jälkeen kaupunginhallitus voi 
päättää viran haettavaksi julistamisesta ja muista rekrytointiprosessiin 
liittyvistä asioista. 
 
Kuntalain 41 § 1 mom. mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. 
 
Oriveden kaupungin hallintosäännön 68 §:n mukaan kaupunginjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. Hallintosäännön 69 §:n 
mukaan, kun valinnasta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
työsuhteen julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Hallintosäännön 70 §:n 
mukaan kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta 
palvelussuhteen ehdoista päättää kaupunginhallitus. Hallintosäännön 71 
§:n mukaan valtuuston ehdollisen valintapäätöksen voi vahvistaa 
kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on valtuustoryhmien puheenjohtajien 
kanssa valmistellut asiaa, joten asia käsitellään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Oriveden kaupungin hallintosäännön 
174 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 

Toimivalta kuntalaki 41 §, hallintosääntö 68 § 
  
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää   
1. että asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen 

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä, ja että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

2. esittää, että kaupunginvaltuusto päättää kaupunginjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena olevan ylempi korkeakoulututkinto, hyvä 
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja kokemus johtamistehtävistä. 

3. että ehdotusta täydennetään viran toimikauden osalta kokouksessa. 
 

 



Kaupunginhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemä 
päätösehdotus:  
  
Kaupunginhallitus päättää  
1. että asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen 

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä, ja että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.   

2. esittää, että kaupunginvaltuusto päättää kaupunginjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena olevan ylempi korkeakoulututkinto, hyvä 
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja kokemus johtamistehtävistä. 

3. esittää, että kaupunginvaltuusto päättää täyttää kaupunginjohtajan 
viran toistaiseksi voimassa olevana.  

 
 
  

Asian käsittely Keskustelun aikana kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Manu 
Salomaa ja kaupunginhallituksen jäsen Pekka Tuhkanen kannattivat 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemää 
päätösehdotusta.  

  
 Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jäsen Jari Latomäki teki 

puheenjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen, joka kuului 
seuraavasti: kaupunginjohtajan virka täytetään 5 vuoden määräaikaisena.  

 Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.  
  
 Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jäsen Ari Rautakorpi teki 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavan 
esityksen, joka kuului seuraavasti: kaupunginjohtajan virka täytetään 
määräaikaisena 7 vuotta + 2 optiovuotta. Esitystä kannattivat jäsenet Tuuli 
Uusitalo, Annamari Aitolahti, Annemari Päivärinta-Korhonen ja Jari 
Järvenpää.  

  
 Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa 

oli tehty kannatettu kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
päätösehdotuksesta poikkeava esitys, joten asiasta oli äänestettävä.  

  
 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi kädennostoäänestystä, jossa 

äänestysesitys on seuraava:   
    
 "Ensin kätensä nostavat ne jäsenet, jotka kannattavat 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätösehdotusta. 
Äänestyksessä annettiin 3 ääntä: (Heidi Jakara, Manu Salomaa ja Pekka 
Tuhkanen).  

  
 Sen jälkeen kätensä nostavat ne jäsenet, jotka ovat jäsen Ari Rautakorven 

muutosesityksen kannalla. Äänestyksessä annettiin 5 ääntä: (Ari 
Rautakorpi, Tuuli Uusitalo, Annamari Aitolahti, Annemari Päivärinta-
Korhonen ja Jari Järvenpää).   

  
 Lisäksi äänestyksessä annettin 1 tyhjä ääni (Jari Latomäki).  
   
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi jäsen Ari Rautakorven tekemän 

muutosesityksen (kaupunginjohtajan virka täytetään määräaikaisena 7 
vuotta + 2 optiovuotta) tulleen hyväksytyksi kaupunginhallituksen 
päätökseksi äänin 3-5, 1 tyhjä.   

 
 
  

  



 Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari Kaakkomäki oli asiantuntijana paikalla 
asian käsittelyn aikana.  

 
 Kokous keskeytettiin palohälytyksen ajaksi klo 17.25-17.37. 
 
 Kaupungivaltuuston II varapuheenjohtaja Ilkka Hjerppe poistui kokouksesta 

tämän asian käsittelyn aikana klo 17.58. 
 

 
 
Päätös  

Kaupunginhallitus päättää   
1.    että asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä, ja että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  
2.    esittää, että kaupunginvaltuusto päättää kaupunginjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena olevan ylempi korkeakoulututkinto, hyvä 
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja kokemus johtamistehtävistä. 
3. esittää, että kaupunginvaltuusto päättää kaupunginjohtajan viran 
täytettäväksi määräaikaisena 7 vuotta + 2 optiovuotta. 
  

 
 
  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
  - - - - - - - - - -  
 
 
 
  


