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Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto on ilmoittanut jaavansa elakkeelle
(viimeistaan) 1.1.2028. Kaupunginvaltuusto on paattanyt kokouksessaan
26.10.2026 kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksesta. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja kokemus johtamistehtavista. Virka
taytetdan toistaiseksi voimassaolevana.

Valitun henkilén kanssa sovitaan erillinen johtajasopimus (Kuntalaki
(410/2015) 42 §). Johtajasopimuksessa sovitaan kunnanjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelusta ja siita, ketkd osallistuvat keskusteluun poliittisesta
johdosta ja mihin mennessa vuosittain keskustelut pidetaan.
Johtajasopimuksessa voidaan myo6s sopia mahdollisesta ylimaaraisesta tai
aikaistetusta tavoite- ja arviointikeskustelusta mahdollisten johtamiskriisien
ehkaisemiseksi.

Kaupunginjohtajan rekrytointia varten on syyta perustaa haastatteluryhma.
Ryhman tehtavana on hakijoiden haastattelun lisaksi myos valmistella
kaupunginjohtajan viran tayttda. Haastatteluryhman tukena
rekrytointiprosessissa on rekrytointikonsultti, joka huolehtii mm.
henkildarvioinneista ja rekrytointiprosessiin liittyvien tilaisuuksien
fasilitoinnista,

Lisanakyvyytta rekrytoinnissa haetaan mm. HS fi ja Kuntalehden
markkinoinnilla. Tavoitteena on saada valtakunnallista nakyvyytta
hakuilmoitukselle.

Kaupunginjohtajan viran hakuaika on 4 viikkoa ja ajoittuu ajalla 1.-
22.12.2026. Viran tayttamisessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Tehtdvaan hakeneista ehdokkaista esitelldan yhteenveto hakemuksista
haastatteluryhmalle hakuajan paatyttya.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 § 2
momentin mukaan kunnanjohtajan virkasuhteeseen voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on valmistellut asiaa, joten asia
kasitelladn hanen selostuksensa pohjalta. Oriveden kaupungin
hallintosddnndn 174 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

kuntalaki 41 §

Kaupunginhallitus paattaa



1. ettd asia kasitellaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya, ja ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

2. asettaa haastatteluryhman, johon nimetaan

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, joka toimii haastatteluryhman
puheenjohtajana

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja, joka toimii haastatteluryhman
varapuheenjohtajana

- yksi edustaja niista valtuustoryhmistd, joista on valtuustossa
varsinaisia valtuutettuja (SDP, KOK, Kesk, PS, VAS, KD)

- lisdksi haun sisaiseksi koordinoijaksi ja asiantuntijoiksi
haastatteluryhmaan nimetaan henkilosto- ja hallintopaallikko seka
talous- ja hallintojohtaja.

w

etta virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana sopimuksen mukaan
ja viran taytéssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

B

todeta, etta viran hakuaika on 1.-22.12.2026.

4

valtuuttaa haastatteluryhman kayttamaan asiantuntijapalveluja.

o

valtuuttaa henkilosto- ja hallintopaallikon paattdamaan viran
hakuilmoituksen tarkemmasta sisalldsta yhteistydssa valintaa
valmistelevan ryhman kanssa.

N

ettd kaupunginjohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin
internet-sivuilla, Kuntarekry.fi:ssa, tydmarkkinatori.fi:ssa, seka
kokonaan tai lyhennelmana HS.fi-markkinoilla, Kuntalehdessa ja
rekrytointikumppanin mediapakettina tarpeen mukaan.
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