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1. OSAPUOLET

Sopimuksen Osapuolet ovat Oriveden kaupunki (0151789-6) ja Pirkkalan kunta
(0152084-1). Pirkkalan kuntaa kutsutaan jaljempana Paatoteuttajaksi, kumpaakin
kuntaa erikseen Osapuoleksi ja yhdessad Osapuoliksi. Pdatoteuttajan organisaatiossa
toimivaa taman sopimuksen mukaisia taloushallinnon tukipalveluja tuottavaa yksikkoa
kutsutaan Talouspalveluyksikdksi.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Sopimuksen tarkoituksena on sopia Osapuolten valisesta yhteistyosta taloushallinnon
tukipalvelujen tuottamisessa kuntalain 49 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Sopimuksella sovitaan Paatoteuttajan tuottamista taloushallinnon tukipalveluista,
yhteistydn hallinnosta, Osapuolten valisesta vastuunjaosta seka toiminnan
kustannusten jakamisesta.

Yhteistyon tavoitteena on turvata talouspalvelujen toimintavarmuus, kehittda
toimintaprosesseja, vahvistaa osaamista ja henkiléstoresurssien tarkoituksenmukaista
kayttoa seka tehostaa palvelujen tuottamista taloudellisesti ja toiminnallisesti.

Kumpikin Osapuoli sailyttada vastuun omista tehtavistdan, paatoksenteostaan ja
toimialojensa substanssitehtavista sekd vastaa omasta rahoitusosuudestaan taman
sopimuksen mukaisesti.

3. YHTEISTYON HALLINNOINTI - YHTEISTYORYHMA

Sopimuksen toteutumista valvoo ja hallinnoi Osapuolten edustajista koostuva ryhma
("Yhteistydryhma”).

Yhteistydryhmdn muodostavat Osapuolten nimeadmat operatiivisen toiminnan
edustajat. Kukin Osapuoli nimeaa Yhteistyéryhmaan kaksi edustajaa.

Yhteistydryhma kokoontuu puheenjohtajansa koolle kutsumana vahintaan 4 kertaa
vuodessa. Kokouskutsu ja kokouksen asialista toimitetaan hyvissa ajoin Osapuolille.

Paatoteuttajan edustaja toimii Yhteistydryhman puheenjohtajana.

Yhteistydryhman kokouksista laaditaan muistio. Paatoteuttaja vastaa
kokousasiakirjojen laatimisesta, jakelusta ja sailyttamisesta.

Yhteistyoryhma on paatdsvaltainen, kun kummankin Osapuolen vahintaan vyksi
edustaja on lasna. Yhteistyoryhmassa sovittavat asiat edellyttavat Osapuolten
yksimielisyytta.



Kunkin Osapuolen edustajat vastaavat siita, ettd Osapuolen kanta on tarvittaessa
selvitetty ennen asian kasittelyd ja ettd asia saatetaan tarvittaessa Osapuolen
toimivaltaisen viranomaisen paatettavaksi.

Yhteistyoryhman tehtavana on ohjata, seurata ja kehittda taman sopimuksen mukaista
yhteistyota. Yhteistyoryhma:

1. seuraaja arvioi sopimuksen toteutumista seka talouspalvelujen toimivuutta, laatua,
kustannuksia ja toimintavarmuutta,

2. kasittelee talouspalvelujen vuotuisen toiminta- ja taloussuunnitelman, seuraavan
vuoden maararahatarpeen seka toteutuneet kustannukset ja kustannustenjaon,

3. seuraa palvelujen saatavuutta, tydomaaraa, henkilostoresurssien riittavyytta seka
yhteistydhon liittyvia keskeisia riskeja,

4. sopii yhteisistd toimintaperiaatteista, aikatauluista ja menettelytavoista seka
kasittelee palvelujen tuottamiseen liittyvat kdytannon tulkintakysymykset,

5. seuraa ja ohjaa taloushallinnon prosessien, tydomenetelmien, jarjestelmien ja
automaation kehittamista sekd hyvaksyy yhteisten kehittamistoimenpiteiden
painopisteet,

6. kasittelee merkittavat palvelupoikkeamat ja niiden korjaamiseksi tarvittavat
toimenpiteet,

7. kasittelee yhteisten hankintojen tarpeen, tavoitteet, sisallon, laajuuden ja
kustannusvaikutukset sekd tekee niistd tarvittavat esitykset toimivaltaisille
viranomaisille,

8. seuraa yhteisten hankintojen, jarjestelm@muutosten ja muiden merkittavien
hankkeiden toteutumista,

9. kasittelee yhteistyohon liittyvat yhteiset tietosuoja-, tietoturva-, kayttdoikeus-,
arkistointi- ja tiedonhallintakysymykset,

10. sopii vastuunjakotaulukon sellaisista tarkennuksista, jotka eivat olennaisesti muuta
sopimuksen tarkoitusta, palvelujen laajuutta, Osapuolten vastuita tai kustannusten
jakautumista seké

11.tekee Osapuolille esityksia sopimuksen, palvelusisallon, vastuunjaon tai
kustannustenjakomallin muuttamisesta.

Yhteistydoryhma voi asettaa maardaikaisia valmistelu- ja tyoryhmia seka kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita.

Yhteistydoryhma ei kaytd Osapuolten toimielimille tai viranhaltijoille kuuluvaa
toimivaltaa. Yhteistydryhmassa kasiteltava asia saatetaan ennen taytadntédnpanoa
asianomaisen Osapuolen toimivaltaisen viranomaisen péaatettavaksi, jos asia
edellyttdd maararahaa, hankintapaatosta, sopimuksen olennaista muuttamista,
toimivallan kadyttamista tai muuta Osapuolta oikeudellisesti sitovaa paatosta.



Sopimuksen liitteet ja niihin tarvittaessa tehtavat muutokset voidaan hyvaksya
sopimuksen voimaantulon jilkeen Osapuolten toimivaltaisten viranhaltijoiden
paatoksilla. Taman jalkeen Yhteistydryhma voi yksimielisesti hyvaksya liitteisiin seka
vastuunjakotaulukkoon tehtavat tekniset ja toiminnalliset tarkennukset.

4. OSAPUOLTEN VASTUUT JA VELVOITTEET

4.1 Paatoteuttajan vastuut

Paatoteuttaja vastaa taman sopimuksen mukaisten talouspalvelujen johtamisesta,
resursoinnista ja tuottamisesta sovitussa laajuudessa. Paatoteuttaja huolehtii
Talouspalveluyksikon paivittaisesta johtamisesta, henkildstdsta ja tyonjohdosta seka
palvelujen toiminnan jatkuvuudesta ja laadun seurannasta.

4.2 Osapuolten yhteiset ja kuntakohtaiset velvollisuudet

Kumpikin Osapuoli vastaa siita, ettd Talouspalveluyksikolle toimitettavat tiedot,
aineistot, paatokset, hyvaksynnat ja toimeksiannot ovat oikeita, riittavid ja
kaytettavissa sovituissa maaraajoissa.

Osapuolet nimeévat yhteistyon yhteyshenkilot ja ilmoittavat viipymattad toimintaan,
vastuuhenkildihin, jarjestelmiin tai palvelutarpeeseen vaikuttavista olennaisista
muutoksista.

4.3 Vahingonkorvausvastuu

Palvelut tuotetaan Osapuolten yhteistoimintana omakustannusperiaatteella ilman
erillista riskikatetta. Paatoteuttaja vastaa toiselle Osapuolelle taman sopimuksen
mukaisesta toiminnasta aiheutuneesta vahingosta vain, jos Paatoteuttaja on
aiheuttanut vahingon tahallisesti tai torkealla tuottamuksella. Osapuolet eivat vastaa
toisilleen valillisista tai epasuorista vahingoista.

Kumpikin Osapuoli vastaa omasta paatoksenteostaan seka toimittamiensa tietojen,
aineistojen, hyvaksyntdjen, ohjeiden ja toimeksiantojen oikeellisuudesta ja oikea-
aikaisuudesta. = Kolmannelle  osapuolelle aiheutuneesta vahingosta tai
seuraamusmaksusta vastaa Osapuolten keskindisessa suhteessa se Osapuoli, jonka
vastuulla olevasta toiminnasta vahinko tai seuraamus on aiheutunut. Jos aiheuttavaa
vastuuta ei voida yksiloida, kustannus  jaetaan voimassa olevan
kustannustenjakomallin mukaisesti.

Osapuolen on ilmoitettava havaitsemastaan vahingosta tai sen uhasta toiselle
Osapuolelle ilman aiheetonta viivytysta seka ryhdyttava kohtuullisiin toimenpiteisiin
vahingon ehkaisemiseksi ja rajoittamiseksi.



5. YHTEISTYON SISALTO JA YHTEISET HANKINNAT

5.1 Yhteistyon sisalto

Yhteistyossa hyodynnetdaan Osapuolten resursseja mahdollisimman tehokkaasti seka
kehitetdan yhteisid toimintaprosesseja, henkilostoresurssien kayttdéa, koulutusta ja
osaamisen jakamista.

Talouspalveluyksikdén  tehtaviin  kuuluvat sovitussa laajuudessa  kirjanpito,
kayttdomaisuuskirjanpito, tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatoksen valmistelu, vero- ja
viranomaisraportointi, osto- ja myyntireskontra, ostolaskujen kasittely, myyntilaskutus,
saatavien valvonta ja perinta sekd maksuliikenne. Tehtaviin kuuluvat lisaksi
taloushallinnon prosessien kehittaminen seka sovitut prosesseihin liittyvat ohjaus-,
neuvonta- ja paakayttajatehtavat.

Osapuolet vastaavat omien toimialojensa tehtdviin liittyvasta sisallollisesta
valmistelusta, paatoksenteosta seka taloustapahtumien perusteiden ja lahtotietojen
oikeellisuudesta. Talouspalveluyksikko vastaa naiden perusteella muodostettujen ja
asianmukaisesti hyvaksyttyjen aineistojen kasittelysta sovitun vastuunjaon mukaisesti.

Yhteistydn yksityiskohtainen tehtava- ja vastuunjako maaritelldaan tdman sopimuksen
liitteissa seka tdman sopimuksen puitteissa hyvaksytyissa yhteisissa toimintaohjeissa.

5.2 Yhteiset hankinnat

Osapuolet voivat erikseen paattaa yhteisesta hankinnasta ja valtuuttaa Paatoteuttajan
toteuttamaan hankintamenettelyn puolestaan. Ennen hankinnan kaynnistdmista
Yhteistydryhma kasittelee hankinnan tavoitteet, sisallén, laajuuden, kustannusarvion ja
kustannustenjaon. Kukin Osapuoli huolehtii hankintaan osallistumista ja valtuutuksen
antamista koskevasta paatoksenteosta omassa organisaatiossaan.

Annetun valtuutuksen perusteella Paatoteuttaja huolehtii hankintamenettelyn
toteuttamisesta, hankintapaatoksesta, hankintasopimuksen allekirjoittamisesta,
tiedoksiannoista, asiakirjojen sailyttdmisestd sekd sopimuksen valvonnan ja
mahdollisen muutoksenhaun koordinoinnista. Hankinnan kustannukset jaetaan
hankintaa koskevassa paatoksessa tai valtuutuksessa sovitulla tavalla.

6. RAHOITUS

Talouspalveluiden kustannukset katetaan Osapuolten kesken yhdessa ja kukin
Osapuoli on velvollinen varaamaan vuosittain talousarvioonsa tarkoitukseen riittdvan
maararahan.

Yhteistydohon kuuluviksi kustannuksiksi luetaan Talouspalveluyksikdon toiminnasta
aiheutuvat valittdmat ja valilliset kustannukset. Naita ovat erityisesti henkildostdn palkat



ja muut henkilostokustannukset sivukuluineen, Talouspalveluyksikon johtamiseen,
hallinnointiin ja kehittamiseen kohdistuvat henkildstokustannukset sovituilta osin,
toiminnan edellyttamat palvelujen ostot, aineet, tarvikkeet ja muut toimintakulut seka
henkiléstéhallinnon, vyleishallinnon, tyoterveyshuollon ja muiden vyhteisten
tukipalvelujen perustellut kustannusosuudet.

Yhteisiin kustannuksiin ei sisallytetd Osapuolen omassa hallinnassa olevista
tietojarjestelmista, ohjelmistoista, maksuliikenne- tai pankkipalveluista taikka muista
yksinomaan yhden Osapuolen toimintaa palvelevista palveluista aiheutuvia
kustannuksia, ellei niiden sisallyttamisesta yhteisiin kustannuksiin ole erikseen sovittu.

Yhteistydn kaynnistymisen tueksi Oriveden kaupunki jarjestaa Talouspalveluyksikdn
henkildston kayttoon tyoskentelytiloja Orivedellda maaraaikaisesti  henkildoston
siirtymavaiheen ajaksi. Tiloista peritdan omakustannusperiaatteen mukainen vuokra,
joka sisallytetadn Talouspalveluyksikon yhteisiin kustannuksiin kustannustenjakomallin
mukaisesti.

Yhteistyoryhma  kasittelee vuosittain  yhteisiin  kustannuksiin  sisallytettavat
kustannuserat ja niiden laskentaperiaatteet. Yhteistyoryhma voi yksimielisesti
tarkentaa kustannuserien sisaltdd tdman sopimuksen ja kustannustenjakomallin
periaatteiden rajoissa. Muutokset, jotka olennaisesti vaikuttavat Osapuolten
kustannusosuuksiin tai laajentavat yhteisen toiminnan sisaltdéa, hyvaksytaan
Osapuolten toimivaltaisten viranomaisten paatoksilla.

Talouspalveluiden kustannustenjakomallissa  kustannustenjaossa painotetaan
seuraavia tekijoita alla esitettyjen osuuksien mukaisesti:

¢ Yhteisesti puoliksi jaettavat kustannukset, osuus 50 prosenttia
e Ostolaskumaara, osuus 20 prosenttia

e Myyntilaskumaara, osuus 15 prosenttia

¢ Kirjanpidon muistiotositeiden maara, osuus 15 prosenttia

Talouspalveluiden taloussuunnitteluprosessi perustuu Paatoteuttajan
taloussuunnitteluprosessiin. Yhteistyoryhma kasittelee alustavan menoarvion
seuraavalle talousarviovuodelle viimeistadan elokuun loppuun mennessa.
Yhteistydryhma kéasittelee tarkennetun menoarvion viimeistdan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Paatoteuttaja laskuttaa arvioidut kustannusosuudet kuukausittain talousarvion
perusteella. Toteutuneet kustannukset ja suoritemaarat tasataan talousarviovuotta
seuraavan tammikuun loppuun mennessa. Laskentaperusteet, kustannuksiin
sisallytettavat erat ja suoritemaarien laskentatapa kuvataan sopimuksen liitteena
olevassa kustannustenjakomallissa.



Sopimuksen voimaan tullessa voimassa olevat Osapuolten omat taloushallinnon
jarjestelma- ja ohjelmistosopimukset sailyvat kunkin Osapuolen vastuulla ja
kustannuksella. Niiden muuttamisesta yhteisiksi sovitaan erikseen luvun 5.2
mukaisesti.

Talouspalveluiden taloushallinnon yksityiskohdista sovitaan erikseen
Yhteistydryhmassa.

. HENKILOSTO

Talouspalveluyksikon henkilostd on Paatoteuttajan palveluksessa. Sopimuksen
voimaan tullessa yhteistydon piiriin siirtyva henkildstd siirtyy Oriveden kaupungilta
Pirkkalan kunnan palvelukseen liikkeenluovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti
niin sanottuina vanhoina tyontekijoina. Siirtyvien tyontekijoiden palvelussuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Paatoteuttajalle luovutushetkellda voimassa
olevina.

Paatoteuttaja vastaa henkiloston tyonjohdosta, palvelussuhteista ja muista
tydnantajavelvoitteista. Henkildston tydskentelypaikat ja tydjarjestelyt maaraytyvat
Paatoteuttajan tyonjohto-oikeuden ja toiminnan tarpeiden mukaisesti palvelujen
jatkuvuus ja yhteistyon tarkoitus huomioon ottaen.

Oriveden kaupunki vastaa siirtyvdn henkildstdbn ennen luovutuspaivaa tai
luovutuspaivana eraantyneista tai kertyneista palvelussuhteesta johtuvista palkka- tai
muista saatavista niihin liittyvine lakisaateisine sivukuluineen.

Oriveden kaupunki vastaa samoin tyokyvyttomyysmaksuista, joiden peruste on
aiheutunut ennen luovutuspaivaa tai luovutuspaivana.

Luovutuspaivan jalkeen syntyvista tyontekijoiden tydsuhteeseen, tydsopimukseen tai
tydehtosopimukseen liittyvista tai niihin perustuvista saatavista ja velvoitteista vastaa
luovutuksensaaja.

Oriveden kaupunki korvaa Pirkkalan kunnalle Pirkkalan vastattavaksi siirtyneet ennen
luovutuspaivada henkildstolle kertyneet vuosiloma-ajan palkka- ja lomakustannukset
niihin liittyvine lakisaateisine sivukuluineen.

Talouspalveluyksikon toimipaikka sijaitsee Pirkkalan kunnassa. Yhteistyon
kaynnistymisen tueksi ja henkildston siirtymisen sujuvuuden varmistamiseksi Oriveden
kaupunki sitoutuu jarjestamaan maaraaikaisesti, vahintddn kahden vuoden ajan
yhteistydn kaynnistymisesta lukien, Pirkkalan kunnan palveluksessa olevan
Talouspalveluyksikén henkildoston kayttoon tydskentelytiloja Orivedella.

Tyoskentelytilojen tarkoituksena on tukea henkildston siirtymavaihetta, tydyhteisdn
muodostumista ja tydn organisointia. Jarjestely ei muodosta Talouspalveluyksikolle



erillistd toimipaikkaa eikd muuta Paatoteuttajan tydnjohto- tai tydnantajavastuuta.
Henkildoston tydskentelypaikat ja tydjarjestelyt maaraytyvat edelleen Paatoteuttajan
tyonjohto-oikeuden ja toiminnan tarpeiden mukaisesti.

. PALVELUN LAATU, JATKUVUUS JA POIKKEAMAT

Talouspalvelut tuotetaan ammattitaitoisesti, huolellisesti, sovittujen aikataulujen
mukaisesti seka kulloinkin voimassa olevaa lainsdadant6d ja viranomaisohjeita
noudattaen.

Osapuolet ilmoittavat toisilleen viipymatta palvelun tuottamiseen olennaisesti
vaikuttavista hairidista, virheistd ja viivastyksista. Paatoteuttaja ryhtyy kohtuullisiin
toimenpiteisiin  palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi ja hairididen vaikutusten
rajoittamiseksi.

Merkittavat palvelupoikkeamat, niiden syyt ja korjaavat toimenpiteet kasitelldan
Yhteistydryhmassa.

SISAINEN VALVONTA, RISKIENHALLINTA JA TIETOJENSAANTIOIKEUS

Paatoteuttaja huolehtii Talouspalveluyksikdn toiminnan sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnasta omien maaraystensa ja ohjeidensa mukaisesti. Kumpikin Osapuoli
vastaa sisaisesta valvonnasta omien toimialojensa, paatostensa,
hyvaksymismenettelyjensa ja toimittamiensa aineistojen osalta.

Osapuolilla, niiden tilintarkastajilla ja tarkastusviranomaisilla on oikeus saada
sopimuksen toteutumisen ja kustannusten oikeellisuuden arvioimiseksi tarpeelliset
tiedot salassapitoa ja henkildtietojen suojaa koskevat vaatimukset huomioon ottaen.

Yhteistydhdn liittyvat keskeiset riskit ja niiden hallintatoimenpiteet kasitellaan
Yhteistydryhmassa vahintaan vuosittain.

10.  TIETOSUOIA, TIETOTURVA JA TIEDONHALLINTA

Kumpikin Osapuoli toimii rekisterinpitdjanad niiden henkilotietojen osalta, joiden
kasittelyn tarkoitukset ja keinot se maarittelee. Siltad osin kuin Paatoteuttaja kasittelee
henkildtietoja toisen Osapuolen lukuun, henkildtietojen kasittelysta sovitaan erillisessa
tietosuojaliitteessa.

Osapuolet noudattavat voimassa olevaa tietosuoja-, tietoturva- ja
tiedonhallintalainsdadantoa seka soveltuvia yhteisia tietoturvaohjeita.

Osapuolet vastaavat omien kayttajiensa kayttooikeuksien tarpeellisuudesta ja
ilmoittavat muutostarpeista viipymatta. Paatoteuttaja huolehtii vastuullaan olevien



jarjestelmien kayttooikeuksien teknisesta toteuttamisesta sovittujen toimeksiantojen
perusteella.

Tietoturva- ja tietosuojapoikkeamista ilmoitetaan viipymatta sille Osapuolelle, jonka
tietoihin tai toimintaan poikkeama vaikuttaa. Poikkeamien kasittelysta, vastuista ja
ilmoitusmenettelysta sovitaan tarkemmin tietosuojaliitteessa.

11.  SALASSAPITO JA JULKISUUS

Osapuolet noudattavat toiminnassaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia sekd muuta salassapitoa koskevaa lainsdadantoa. Osapuolet
huolehtivat siita, ettd niiden henkilosto kasittelee salassa pidettavia tietoja vain
tyotehtavien edellyttdamassa laajuudessa.

Salassapitovelvollisuus jatkuu myos sopimuksen paattymisen jalkeen.

12.  ASIAKIRJAHALLINTO JA ARKISTOINTI

Kumpikin Osapuoli vastaa vastuulleen kuuluvien asiakirjojen tiedonhallinnasta,
sailyttamisestd ja arkistoinnista. Talouspalveluyksikké huolehtii tuottamiensa
asiakirjojen tallentamisesta sovittuihin jarjestelmiin ja sovittujen menettelyjen
mukaisesti.

Oriveden kaupungin tehtaviin liittyvat asiakirjat tallennetaan Oriveden kaupungin
osoittamiin tietojarjestelmiin ja asianhallintaratkaisuihin. Oriveden kaupunki vastaa
naita asiakirjoja koskevien tiedonhallintasuunnitelmien, sailytysaikojen,
arkistointivaatimusten ja muiden tiedonhallintaa koskevien maaraysten maarittelysta ja
yllapidosta. Talouspalveluyksikkdé noudattaa tehtavia hoitaessaan Oriveden kaupungin
antamia tiedonhallinta- ja arkistointiohjeita.

Tarkempi vastuunjako voidaan maaritella vastuunjakotaulukossa tai
tiedonhallintaliitteessa.

13.  YLIVOIMAINEN ESTE JA MUUT HAIRIOTILANTEET

Osapuoli ei vastaa sopimusvelvoitteen tayttamisen viivastymisesta tai estymisesta silta
osin kuin se johtuu Osapuolen vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevasta ennalta
arvaamattomasta esteest3, jota Osapuoli ei ole kohtuudella voinut valttaa tai voittaa.

Osapuolen on ilmoitettava esteesta, sen arvioiduista vaikutuksista ja esteen
paattymisesta toiselle Osapuolelle viipymatta. Osapuolet ryhtyvat kohtuullisiin
toimenpiteisiin toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi ja vahinkojen rajoittamiseksi.
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14.  SOVELLETTAVA LAINSAADANTO JA SOVELTAMISJARJESTYS

Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia sekd Suomessa suoraan sovellettavaa
Euroopan unionin lainsdadantoa.

Sopimusasiakirjojen etusijajarjestys on:

tama sopimus

henkilotietojen kasittelya koskeva liite
vastuunjakotaulukko
kustannustenjakomalli

muut erikseen hyvaksytyt liitteet.

apr b=

Jos sopimusasiakirjojen valilla on ristiriita, sovelletaan etusijajarjestyksessa ylempana
olevaa asiakirjaa, ellei asiakirjassa ole nimenomaisesti toisin sovittu.

15.  SOPIMUKSEN PAATTYMINEN

Kumpikin Osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan irtisanomisilmoituksen
antamista seuraavan kalenterivuoden lopussa. Irtisanomisilmoitus on tehtava
kirjallisesti ja toimitettava todisteellisesti toiselle Osapuolelle.

Paatoteuttajan irtisanoessa Sopimuksen, paattyy koko Sopimuksen voimassaolo
kaikkinensa irtisanomisajan paattyessa.

Osapuolet yhdessa yksimielisind voivat sopia myos koko sopimuksen paattymisesta
erikseen maariteltavin ehdoin ja muussa jarjestyksessa kuin edelld irtisanomisesta on
sovittu.

Sopimuksen paattyessa Osapuolet laativat siirtymasuunnitelman, jossa sovitaan
keskeneraisten tehtavien loppuunsaattamisesta, tietojen ja  asiakirjojen
luovuttamisesta, kayttooikeuksien paattdmisesta, sopimusten ja hankintojen vastuista,
henkildstovaikutuksista, avunantovelvollisuuden toteuttamisesta seka paattymisesta
aiheutuvien kustannusten kohdentamisesta.

Sopimuksen paattymisestd huolimatta Osapuolet sitoutuvat kohtuullisessa
laajuudessa avustamaan toisiaan sopimuksen voimassaoloaikana alkaneiden
taloushallinnon tehtavien, tilinpaatdésten, viranomaisraportointien ja muiden
keskeneraisten velvoitteiden loppuunsaattamisessa. Avunantovelvollisuus jatkuu
siihen saakka, kun sopimuksen paattymishetkella keskenerainen tilikausi ja siihen
liittyvat lakisaateiset velvoitteet on saatettu loppuun, elleivdt Osapuolet kirjallisesti
toisin sovi. Avunantovelvollisuudesta aiheutuvat kustannukset kohdistetaan sille
Osapuolelle, jonka tarpeesta tai vastuulla olevasta tehtavasta kustannus aiheutuu,
elleivat Osapuolet siirtymasuunnitelmassa toisin sovi.
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Osapuolen annettua irtisanoutumisilmoituksen, vastaa kyseinen Osapuoli omalta
osaltaan tehtyjen sitoumusten kustannuksista kyseisten sitoumusten paattymiseen
saakka. Irtisanoutuminen ei aiheuta lisdkustannuksia toiselle Osapuolelle ennen
irtisanoutumista tehtyjen sitoumusten osalta.

Lisaksi Osapuoli vastaa osaltaan irtisanomisajan paattymisesta riippumatta niista
kustannuksista, jotka taman sopimuksen perusteella ja sen voimassa ollessa tehtyjen
paatdsten ja oikeustoimien perusteella aiheutuu.

16. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimuksen olennaiset muutokset on tehtava kirjallisesti, ja ne tulevat voimaan, kun
molempien Osapuolten toimivaltaiset viranomaiset ovat ne hyvaksyneet.

Yhteistydryhma voi hyvaksya liitteisiin teknisia ja toiminnallisia tarkennuksia luvussa 6
maaritellyissa rajoissa.

Jos lainsdadannon, viranomaismaaraysten, palvelutarpeen, kustannusrakenteen tai
toimintaympariston olennainen muutos vaikuttaa sopimuksen toteuttamiseen,
Osapuolet kaynnistavat sopimuksen muuttamista koskevat neuvottelut ilman
aiheetonta viivytysta.

17.  SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2027 edellyttden, ettd molemmat Osapuolet ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet sopimuksen ja ettda sopimukseen sitoutumista koskevat
paatokset ovat taytantéonpanokelpoisia.

Jos edellytykset eivat tayty 1.1.2027 mennessd, sopimus tulee voimaan edellytysten
tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta, elleivat Osapuolet kirjallisesti toisin sovi.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

18. RIIDANRATKAISU

Sopimuksen tulkintaa tai taytantoonpanoa koskevat erimielisyydet pyritdan
ratkaisemaan ensisijaisesti Yhteistydryhmassa. Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta, asia
siirretaan tarvittaessa Osapuolten kuntajohtajien neuvoteltavaksi.

Jos erimielisyytta ei saada ratkaistua neuvotteluteitse kohtuullisessa ajassa, Osapuoli
voi saattaa hallintoriitana kasiteltavan asian toimivaltaisen hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi.
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ALLEKIRJOITUKSET
Paikka ja paivays:
Kunta: Pirkkalan kunta

Allekirjoittaja:

Paikka ja paivays:
Kunta: Oriveden kaupunki

Allekirjoittaja:

Sopimus on laadittu kahtena samansisaltdisena kappaleena, yksi kummallekin
Osapuolelle. Sopimus voidaan allekirjoittaa sahkdisesti.
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