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kaupunginjohtaja 04.06.2025 § 2/2025 
 
 
Erilliskorvauksen maksaminen talous- ja hallintojohtajalle   
  

Henkilöstö ja hallintopäällikkö on ollut / on edelleen virkavapaalla 
seuraavasti; 17.2.-13.4.2025 ja 22.5.-15.6.2025. 
Talous- ja hallintojohtaja on hoitanut omin tehtävien ohella 
henkilöstö- ja hallintopäällikön tehtävät edellä mainitut 
virkavapausjaksot, mikä on lisännyt merkittävästi talous- ja 
hallintojohtaja tehtävämäärää ja vastuuta. 
Henkilöstöjaosto on päättänyt 12.2.2018 § 9, delegoida 
toimivallan viranhaltijoiden / työntekijöiden kertapalkkioiden 
maksamisesta palvelualuejohtajille sekä kaupunginjohtajalle. 

 
Päätös Päätän, että talous- ja hallintojohtajalle maksetaan 

erilliskorvausta lisätehtävistä ja lisävastuusta 400 euroa / kk 
17.2.-13.4.2025 ja 22.5.-15.6.2025 välisiltä ajoilta. 

 
 
 Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen vain 

päätöksen lainvastaisuudesta, päätöksenteon menettelyvirheestä tai toimivallan 
ylityksestä, koska kyseessä on KVTES:n soveltamista koskeva päätös.  

 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. 

 
 Oikaisuvaatimus tehdään Oriveden kaupunginhallitukselle, osoite Keskustie 23, 

postiosoite PL 7, 35301 Orivesi. Sähköposti: kirjaamo@orivesi.fi 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

 
 Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa x.x.2025. 
 
 Tämä päätös on lähetetty sähköpostitse x.x.2025. 
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä.  

 
 Lisäksi todetaan, että hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka 

koskee tämän päätöksen työsopimuslain vastaisuutta, koska työsopimus on 
yksityisoikeudellinen sopimus.  

 
 Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä päätöstä 

koskevan asian työtuomioistuimessa, tai jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen 
alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella 
eikä valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi (kunnallinen 
viranhaltijalaki 50 §). 


