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Koulunkäynninohjaajan valinta   
  
 Oriveden kaupungin kasvatus- ja opetuspalveluissa on ollut 

haettavana neljä koulunkäynninohjaajan toistaiseksi täytettävää 
palvelussuhdetta 4.8.2026 alkaen. 

 
 Tehtävien sijoituspaikat ovat Oriveden yhteiskoulussa sekä 

Kultavuoren ja Rovastinkankaan kouluissa. 
 
 Tehtäviä haki 50 henkilöä. Haastatteluun kutsuttiin 16 henkilöä, 

joista yksi ei saapunut haastetteluun.  
 
 Haastatteluihin osallistuivat Kultavuoren koulun rehtori Jonna 

Mönkäre, Rovastinkankaan ja Eräjärven koulujen rehtori Markku 
Puputti, Oriveden yhteiskoulun ja lukion rehtori Sohvi Kuorelahti 
sekä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila. 

 
 Haastatteluryhmä esittää, että koulunkäynninohjaajan tehtävään 

valitaan Riina Huokuniemi. Esityksen perusteena ovat henkilön 
koulutus, työkokemus sekä haastattelussa esiin nousseet 
henkilökohtaiset ominaisuudet. 

 
 Hakijoiden ansiovertailu on tehty koulutuksen, työkokemuksen ja  
 henkilökohtaisten ominaisuuksien kokonaisarvioinnin perusteella.  
 
 
Päätös Koulunkäynninohjaajan tehtävään valitaan Riina Huokuniemi 

4.8.2026 alkaen. Tehtävän ensisijainen sijoituspaikka on 
Kultavuoren koulu. Työaika on 30 tuntia viikossa, ja työnteko 
sekä palkanmaksu keskeytyvät vuosittain koulujen loma-ajoiksi. 
 
Perusteena on Riina Huokuniemen koulutuksen, työkokemuksen 
sekä haastattelussa ilmenneiden henkilökohtaisten 
ominaisuuksien kokonaisarviointi, jonka perusteella hän on 
tehtävään ansioitunein.  
 
Tehtävään valitun on ennen valintapäätöksen vahvistamista 
toimitettava kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain (304/2003 7 §) mukainen hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan ja esitettävä rikosrekisteriote 30 päivän 
kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista (laki lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 504/2002).  
 
Koeaikaa ei käytetä, jos se on käytetty jo aikaisemmin. 

 
 
 Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 

Mia Mattila 
 

 
Toimivalta hallintosääntö 42 §, 66 § 
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Jakelu hakijat  
 kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
 lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja  
 kaupunginjohtaja  
 Kultavuoren koulun rehtori 
 

 
  

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen vain 

päätöksen lainvastaisuudesta, päätöksenteon menettelyvirheestä tai toimivallan 
ylityksestä, koska kyseessä on KVTES:n soveltamista koskeva päätös.  

 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. 

 
 Oikaisuvaatimus tehdään Oriveden kaupungin lasten ja nuorten lautakunnalle, 

osoite Keskustie 23, postiosoite PL 7, 35301 Orivesi. Sähköposti: 
kirjaamo@orivesi.fi 

 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

 
 Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 17.4.2026. 
 
 Tämä päätös on lähetetty sähköpostitse 17.4.2026. 
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä.  

 
 Lisäksi todetaan, että hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka 

koskee tämän päätöksen työsopimuslain vastaisuutta, koska työsopimus on 
yksityisoikeudellinen sopimus.  

 
 Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä päätöstä 

koskevan asian työtuomioistuimessa, tai jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen 
alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella 
eikä valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi (kunnallinen 
viranhaltijalaki 50 §). 


