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Etsivan nuorisotyontekijan tyosuhteen tayttaminen

Etsivan nuorisotyontekijan tydsuhde on ollut avoimesti
haettavana 11.8.-31.8.2026. Hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla ja kaupungin verkkosivuilla.
Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 82 kappaletta,
joista kelpoisuusehdot taytti 67 hakijaa.

Etsiva nuorisotyd on nuorisoty6td, jonka keskeisena tehtavana on
tavoittaa eri syista syrjaytymisvaarassa olevat alle 29- vuotiaat
nuoret ja auttaa heita sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin,
joilla edistetdan heidan kasvuaan ja itsenaistymistaan seka
paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille. Ty6ta tehdaan
yhteistydssa muiden nuorten parissa toimivien tahojen kanssa.

Tyobajasta 20 % kaytetdan Oriveden seudun ohjaamotoiminnan
koordinointiin seka nuorten aikuisten tydhdénvalmennukselliseen
tyéhon. Tydhénvalmennus on tavoitteellista ja yksildllista tukea,
jonka tarkoituksena on auttaa nuorta 16ytdmaan, saamaan ja
sadilyttdmaan tyo-, koulutus- tai tydkokeilupaikka.

Kelpoisuusehtona on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,
aikaisempi vastaava opistotason tutkinto tai muu tehtavaan
soveltuva koulutus. Etsivalta nuorisotyontekijalta edellytetaan
valmiuksia kohdata rakentavasti vaikeassakin elamantilanteessa
olevia nuoria.

Eduksi katsotaan tydkokemus nuorten kanssa tehtavasta tyosta,
tydhdnvalmennuksesta tai yksildvalmennuksesta, ohjauksellinen
ja valmennuksellinen menetelmaosaaminen seka etsivan
nuorisotydn verkostojen tuntemus.

Tyo6ssa tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja, oma-aloitteisuutta,
paineensietokykya ja kykya seka itsenaiseen tydskentelyyn etta
tiimitydskentelyyn.

Etsivaa nuorisotydta tekee kaksi vakituisessa tydsuhteessa
olevaa nuorisotydntekijaa ja tydkenttana on Oriveden kaupunki
seka Juupajoen kunta. Etsiva nuorisotydntekija tydskentelee
osana nuorisopalvelujen tiimia ja tyopiste on Nuorten
Kampuksella. Tyo on liikkuvaa ja sisaltda myos toisinaan ilta- ja
viikonlopputy6ta. Tydtehtadvan hoitaminen edellyttdd oman auton
kayttoa.

Tyo6aika yleistydaika (38,25 h/viikko).

Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan koulutuksen, tydkokemuksen
seka hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella
ansioituneinta hakijaa. Yksi hakija perui osallistumisensa
haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 8.9.2026 ja 10.9.2026.
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Paatos

Toimivalta

Jakelu

Haastatteluryhmana toimi hyvinvointijohtaja Tuija Peurala,
likunta- ja nuorisopaallikk6é Riikka Uurtio seka etsiva
nuorisotyontekija Virve Kuronen.

Hakemusasiakirjat ovat olleet haastatteluryhman kaytéssa.
Tietosuojalain perusteella tietoja ei liitetd paatdospoytakirjaan.

Haastatteluryhma oli yksimielinen valittavasta henkilosta.

Oriveden kaupungin hallintosdannén 66 §:n mukaan etsivan
nuorisotydntekijan valinnasta paattaa hyvinvointijohtaja.

Paatan valita etsivan nuorisotyontekijan tydsuhteeseen sosionomi
(YAMK) Marika Makisen ja varalle kasvatustieteiden maisteri
Jarkko Siraisen. Perusteena ovat hakijan koulutus, tydkokemus
seka haastattelussa esiin nousseet henkilokohtaiset
ominaisuudet.

Valitun on ennen palvelussuhteen alkua esitettava rikostaustaote
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamiseksi
(14.6.2002/504) seka toimitettava Tydterveys Pirte:n lausunto
terveydentilastaan.

Tydsuhteen taytdssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Tuija Peurala
hyvinvointijohtaja

Hallintos&antd 46 §, 66 §

Hakijat Kuntarekry-jarjestelman kautta
Kaupunginjohtaja

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta

Hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunnan puheenjohtaja
Liikunta- ja nuorisopaallikko

Nuorisopalvelujen henkildstd
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen vain
paatoksen lainvastaisuudesta, paatdksenteon menettelyvirheesta tai toimivallan
ylityksesta, koska kyseessa on KVTES:n soveltamista koskeva paatos.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Oriveden kaupunginhallitukselle, osoite Keskustie 23,
postiosoite PL 7, 35301 Orivesi. Sdhkdposti: kifaamo@orivesi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jédsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maaraaikaan. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 11.9.2026.
Tama paatos on lahetetty Kuntarekry-jarjestelmassa/sahkopostilla 11.9.2026.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Liséksi todetaan, etta hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka
koskee tdman paatdksen tydsopimuslain vastaisuutta, koska tydésopimus on
yksityisoikeudellinen sopimus.

Viranhaltija, joka on jdsenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata paatosta
koskevan asian tyétuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun yhdistyksen
alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatékseen muutosta oikaisuvaatimuksella
eika valituksella eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi (kunnallinen
viranhaltijalaki 50 §).



